ЗАДАНИЯ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ (СЕМИНАРСКИХ) ЗАНЯТИЙ

Семинар 1. Теоретико-методологические аспекты экономической психологии
(1 ч. 1 нед.)

Вопросы семинара:

1. Понятие экономической психологии.
2. Проблема объекта, предмета экономической психологии.
3. Основные цели экономической психологии.
4. Теоретические и прикладные задачи экономической психологии.
Семинар 2. Основные категории экономической психологии 
(1 ч. 2 нед.)
Вопросы семинара:

1. Основные подходы к определению категориального аппарата.

2. Категориальный аппарат экономической психологии.

3. Экономическое поведение, экономическое сознание, экономическая деятельность. 

Семинар 3. Изучение отношения людей к различным формам собственности

(1 ч. 3 нед.)
Вопросы семинара:

1. Психологические особенности восприятия государственной и частной собственности. 

2. Психология восприятия системы государственных доходов.

Семинар 4. Экономическая политика как социально-психологический феномен
(1 ч. 4 нед.)
Вопросы семинара:
1. Психологические параметры государственной активности в сфере экономики. 

2. Понятие экономического менталитета. 

3. Институт лидерства. 
4. Психологические составляющие имиджа лидера.
Семинар 5. Психологическое отношение к государственным расходам

(1 ч. 5 нед.)
Вопросы семинара:

1. Психологические аспекты налогообложения. 

2. Понятие налогового менталитета. 

3. Психологическое отношение к государственным расходам. 

Семинар 6. Введение в психологию управления

(1 ч. 6 нед.)
Вопросы семинара:

1. История психологии менеджмента.

2. Организация и успешное управление.

3. Лидерство и руководство.
Семинар 7. Способности к управленческой деятельности 
 (1 ч. 7 нед.)
Вопросы семинара:

1. Управленческая деятельность как специфический вид деятельности.

2. Основные измерения управленческой деятельности.

3. Психологический портрет современного менеджера.

Семинар 8. Понятие, цели и функции управления персоналом 

(1 ч. 8 нед.)
Вопросы семинара:

1. Понятие, цели и функции управления персоналом. 

2. Факторы управления персоналом. 

3. Стратегия управления персоналом. 

4. Оценка эффективности управления персоналом.

Семинар 9. Психологические особенности организации отбора, найма персонала

 (1 ч. 9 нед.)
Вопросы семинара:
1.     Место отбора персонала в персонал-технологиях.

2.     Стратегия отбора и найма персонала.

3.     Основные этапы проведения отбора и найма персонала.

4.     Профессиограмма и психограмма.
Семинар 10. Психологические особенности организации адаптации и оценки персонала
(1 ч. 10 нед.)
Вопросы семинара:
1. Основные проблемы адаптации персонала.
2. Виды адаптации. Психологическая адаптация.

3. Принципы оценочной работы.

4. Собеседование как метод оценки персонала.

Семинар 11. Психология предпринимательства
(1 ч. 11 нед.)
Вопросы семинара:
1. Основные подходы к определению функций предпринимательства. 
2. Основные функции предпринимательства. 
3. Основные стадии предпринимательской деятельности.

Семинар 12. Психологический портрет современного предпринимателя
(1 ч. 12 нед.)
Вопросы семинара:
1. Проблема образа предпринимателя в массовом сознании.

2. Психологические и профессиональные качества современного предпринимателя. 

3. Современные типы предпринимателей.

Семинар 13. Психология рекламы
(1 ч. 13 нед.)
Вопросы семинара:
1. История развития рекламы. 
2. Цели и задачи рекламы. Виды рекламы. 
3. Роль психических процессов в формировании рекламных образов. 

4. Мотивационная психология рекламы. 

Семинар 14. Психотехнология рекламных средств
(1 ч. 14 нед.)
Вопросы семинара:
1. Когнитивные аспекты рекламного воздействия. 

2. Эмоциональный аспект рекламного воздействия. 

3. Поведенческий компонент рекламного воздействия.

4. Психотехнология рекламных средств.

Семинар 15. Психология денег как макро- и микроэкономический феномен
(1 ч. 15 нед.)
Вопросы семинара:
1.     Психология денег как макро- и микроэкономический феномен. 

2.     Психологические аспекты восприятия денег. 

3.     Психологическое изучение денег и «денежного поведения» в рамках психоанализа,

       бихевиоризма и клинического подхода. 
4.    Психология восприятия ценности денег
